! Certificacién No, 049

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DELCENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZA.JE SENA

HACE CONSTAR

Que el (s} senor{a) JOHN ANDRES OSPINA MONCAYO, identificado (a) con cedula de ciudadania
No. 72.762.519, cwlsbré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, &l (los)
siguiente(s] contrato(s) de prestaclfn ¢¢ servicics personales regulsdos por la Ley 80 de 1993
{Fstatuto General de Contratacion d= la Administracién Plblics), modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decrato 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarizs, como se describe a

eontnuacion:

Numero y Fecha

Del Contrato: 20123423 del 23 de octubre de 2012

Obyeto: Orientar acciones de farmacian en ventas y comercializacion nivel 1écnice,

confurme a los lineamientos metodologicos y de administrasdn educativa
eatablecda por la mstiucidn

HFlazo; Desde & 23-10-2012 hasta el 15-12-2012
Inicio de Ejscuclén: El 23-10-212
Términe de gjecucién:  un (1) mes y cuatro (4) dias

Obligaciones Especiicas

Del contrato: 1.Orgenizar y participor on la programacidn v ejecucion del procsso de
Indnceica e aprendizes de formackin tiulada y sl raconccimicrle de
aprendizajes previos.2.Confonvar los squipos de desarrcllo curricular
interdisciplinarios gor programa n conunto de programas por redes
tecnoldgicas, pera garantizar megralidas 2n 1a formacion de proyoctos
formatives, ol disefio ce actividades de aprendizaje, of disefio de matesial
didactico, el diseto de lalleres & items que alimentardn los bancos de
pruabas para la selectidn de aprendices, entre olras. 3. Preparacion de
guias de aprendizaje @ instrumantos Ge evaluacion de acunrdn al proyeclo
de formacdr, repoilir 5us avances ante su Supervisor inmedisto de
acuerdu L los fmeamientos establecides. 4. Gestionar ol proyecto
fonnalivo yarantizendo & Inteqridad en la ejecocion del progeso de
aprendzajc.5.Programar y gastinnar 128 ecciones formacicn de forma
coherente y nrdenada, cn ¢ sistema optimizado pera la formacion integral
del aprendizaje aclivo SOFIA PLUS. diligenciar y entregar los formatos de
progromacidn y ejgcucin mensual de actividades. roporle de novedades
mensuales, segun los requerimivelos del proceso de gjecucion de la
fermacion establecido pur la Instiucidn. 8. Reporter en el sistema SOFIA  favadle
PLUS en un plaza méximo de 3 dias, tadas las actividades que de acuerdo
cen los pracesos que so de su responsabilidad, garantizando la calidad de g

la informacidn y su coherancia en &l preceso formativo, 1ales como: Registro
de los juicios evaluativos, Creacion de nitas y asceiacion do aprendices,
Reglistre de juicios avaluativas del reconocimiento de aprandizajes previos,
Comunicar al Coordinedor Académico v Supervisor oportunamentn  Sresok

N GO
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 2
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Certificacion No. 049

Valor

Numero y Fecha
Del Contrato:

W

regisiro de la informacifn. 7. IParticipar en & procesa de induccikén de
ingtruclores, formacon padagégica, plan de mejors pedagdgica y
caificacidn de compelendas labores que el Centro programe.B. Portar la
indumen:aria adecueda de acuerdo a su rol y red tacno'égica de formacion
asociada. 9. Prumover & cumplimients el Reglarmeanto del Aprendiz 10,
Actuar aceree ¢on kos lineamientos del Reglamento del Aprendiz en la
Gestidn del Precesn Farmalve, garantizando la gestitn documsntal y el
Uebiio preceso. 11, Partizipar en las actvidades indicadas por el Cealro para
el mejoramiento de procescs y Sistema Gasticn de la Calidad 12 Vigilar y
salvaguardar los bianes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utllizades duyda y racicnamerte, para ‘oS fines que le fuarmn
eniregades de conformidad con €l cbhjste del contrato, 13. Adoyer en
Zsesoria inplementasor zeompafamients seguiniento a los planes de
negeeics y acones de nsercicn da productivia 12, el (la) CONTRATISTA
manifiesta su veluntad de aliliarse &l sistema general de riesges
profesionales, por lo cual debe entragar el SENA dentro de los dos (2) dias
siguientes a la calsoranidn del contratn aopia del fermulario de aliliacion 16.
L cumplirente de lo dispuesic en el paragraie del articulo 23 de la Ley
1150 d= 2007, €l (la) CONTRATIS ™A deberd acreditar que 3e encusntran al
dia ¢n ol pago mensual de ‘o5 apories al sisiema de seguridad sosial integral
(salid, ponsdn y rinegos  profesionales). a  partir del diz ds
perfeccionamiento del contrato y oars |2 reslizacidn de cada pago derivado
delmisme, 23103 padas se acreditaran uncamente 0or ¢ Sislema ClLA o dg
Planilia Asislida o ef gque determine el Ministeric de la Prcteccion Saocial.
Cuzndo comrespenda, el{al eorfratista también debe acrediar o pago
opcriune de s aportes al SENA, |CBF y cajas de Compensacibn
Famiar20. Presentar a la suscrigeidn del contrato les  siquicntes
documentes: 2] Registro Usico Tributario = RUT, expedido por & DIAN, 2)
Copla de Ila Cédula de Ciudadania, ¢) Copla <¢el Certificado da
responsabilidad fisczl, expedido por la Contrzloria General de la Repliblica,
d) Copia del certdcado de antecedentes expexiida oor la Procuradurfa
General dz2 la hacii~ con una vigercia no superiod & 'es (3) meses g,
censtancia de afiiacion 21 Plan Dbligatoric de Selud a travis de una
Empresa Prametora de Salud (E.P.S) y l Sistema General de Pansicnes g)
reglstrar al momento de la firma ocl contrata la informacidn Je hoa de vida
del sistema de infermacion y gestion del empleo publico-SIGEQ, siguiendo
al procedirienlo senalado por el Grupa Mixto Administrativa v financiero
NOTA: cen iz suscripcidn de esta contrate el SENA queda autorizado
expresamenta por @l (&) contratista para verficar sus anlecedantes
judiziales v la informacién yue considare necessria er o8 sistemas de
informacion correspendicntes con ¢l uso v las condiciones sefialadas en las
ncrinas vigenies A7 las demas necesaras para €l cabal cumplimisnto dal
objelo contractual.

El valor dal contrato para todos os efecios legales y fiscales fue de cinco
millones recientos ochenta y cinco mii selscientos pesos ($5,385.600)

588 del 12 de marzo de 2013
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Certificacion No. 049

Valorn

Nimaro y Fecha
Del Contrato:

7

regisiro de la infarmacién. 7. Participar en & process de induccikdn de
ingtrucloras, formacon opadagégica, plan de mejors  pedagogica y
caificacidn de compelendas labores que el Centro programe 8. Portar la
indumen:aria adezueda de acuerdo a su rol y red tecno'égica de ‘ormacicn
asodada. 9. Promover & cumplimients del Reglamento del Aprendiz 10,
Actuar acerge con s linsamiantas del Reglamento del Aprendiz en la
Gestidn dal Precesn Formalvo, garantizandn la gestitn documsntal y el
debiio preceso 11, Participar en las actvidades indicadas por el Ceatro para
el mejoramiento de procescs y Sistema Gastién de la Calidad 12 Vigilar y
salvaguardar los bianes y valores que le sean encomendados y cuidar que
sean utllizades deyda y racicnamerte, para ‘0§ fines que le fuarmn
eniregades de conformidad con €l cbiste del contrato, 13. Agoyar en
Zsesoria inmplementecor zpompafamiants seguiniento a los planes de
negecics y aceones de nsercicn o productivi 12, el (la) CONTRATISTA
manifiesta su veluntad de aliliarse &l sistema general de riesges
profesionales, poe lo cual debe entragar el SENA dentre de los des (2] dias
siguientes a |a calsoranidn del contratn aepia del fermulario de aliliacion 16.
En cumplirentc de lo dispuestc &n el peragrale del articulo 22 de la Lay
1150 d= 2007, € (la) CONTRATIS ™A deberd acreditar que 3 encusntran al
dia ¢n 2l pago mensual de ‘05 apartes al sisiema de seguridad sosial integral
(3alid, ponsdn v rinsgos  profesionales). a  partir del dis de
perfeccionamianto del contrato y oars |e reslizacidn de cada pago derivado
del mismo, 23103 panos se acreditaran uncamente 2or e Sistema PILA 0 dg
Planilia Asislida o ef gue dztermine el Miristeric de la Prcteccion Social.
Cuznde comrespenda, el{al eorfratisia también cebe aeradiar el pago
opcriunc de s aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacibn
Familar20. Presentar & la suscrigeidn  del contralo les  siguitntos
documentes: 2] Registro U~ko Tributario = RUT, expedido por a DIAN, o)
Copla de |s Ceédula de Ciudadanis, ¢) Copia cel Certificado da
responsabilidad fiscal, expedido por la Contrzloria General de la Repliblica,
d) Copia del certdcade de antecedentes expexdida cor la Procuraduria
General ¢z la hacid~ con una vigercia no superioc & tes (3) meses e),
constancia de afiiacion a2l Plan Dbligatorio de Szlud a travis de una
Empresa Prametora de Salud (E.P.S) y 2l Sistema General de Pensiones g)
reglstrar al momento de la firma cel contrato la informacidn de hoja de vida
de! sistema de infermacion y gestidn del empleo pablico-SIGEQ, siguiendo
al procedirienlo senalado por el Grupa Mixto Administrativo v financiero
NOTA: cen iz suscripoidn de est2 contrate el SENA queda autorizado
expresamenta por &l (&) contratista para verficar sus anlecedantes
judiziales y la informacidn yue considare necessria er os sistemas de
informacion correspendicntes con ¢l uso v las condiciones sefialadas en las
ncrmas vigenies 17 1as demas necssaras para €l cabal cumplimiento dal
objelo contractual.

El valor dal contrato para todos o5 efectos legales y fiscales fue de cinco
millones recienios ochenta y cinco mit selscientos pesos ($5,385.600)

588 del 12 de marzo de 2013
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Certificacion No. 049

Objeto:

Plazo:
\nicio de Ejecundn;

Término de gaoucdn:

N

Preslar los servicios de caracter temporal para: Orientar formacién
prcfasionai integral fw'ada reqular o de integracién, cemplementaria yio
virual y damés actvidzades relacinnadas can la gjecucidn da la formacién
acorde con ¢l reglamento del eprendiz, en 1as redes de conccimierto que
pertenece el cenlro en Ios diferentes municipios del departamenta del
Cauca, ulllizando la estrategia de aprendizaje por proyectos segun
pregramacikin cstablecida durarte la vigencia dal contrato

Desde el 13 £3-2013 hasta al 13-12-2013
El 13-03-2013

nueve (9) meses

Ooligaciones Especi‘icas

Oel contrato:

1. Qmanicar y participar en la programacion y ejecucidn dal proveso de
induzcién e aprendices de formacdn titulada y e reconocimicnio de
aprendizajes previos. 2. Conformar los equipes de desarrollo curricular
Inlesdizciplirarios por orograma o 2gajunto de programas por redes
tzaneldgicas, para gara~tizar integralidad 2n la formaciée de proysctos
formaties, el dizens de actvidades de aprendizaje, el diseno de material
ddirctico, ¢ disenc de tal eres e items que alimentaran [os hancos de
pruebas para |z salectién de aprendices, entre olras. 3. Preparacién de
quizs de aprendizaje & instrumentos de evaluzeian de zcuerdo al proyecto
de formactdn, reporar sus avances ante su Supervisor inmediato de
acuerdo con 102 lincarnicntos  establecides. 4. Gestonar el peoyecto
formativo garantizando la Irtecrcad en la gjecucdn del proceso de
gprendizaje. 5. Prayramar y yesticnar las accicnes formacion de ferma
coherente y ordenaca, en el sstema optimizado para ba formacSn Integral
del apiendizeje acivo SOF'A PLUS, difigenciar y entregar los fermatos de
programacion y gjecucién mensual de aclividades, reporte de novedades
mensuales, sesin ks requedimientos del proseso de ajecucién de la
formacion sstzolecdo per la Instiucidn. 8. Reportar 2n el 2stema SOFIA
PLUS en un plazo maxinro de 3 dias de ‘e elecusida da 'a formacksn, tudas
s actividades que de an.ecs vor los pracesos que son de su
recponsakiidad, garantzanda 'a cal dad de la sicemacién v su cotarancia
an ¢! preceso fomativo, tales como: Asgistrade o juicios  evaluaslivos,
Creacian de nitas y asozacidn de aprendicas, Reconociminnto de saberes
previos y Comunicar  al  Supervsar  operlunamenta ancmalias,
Inconsistenc:as, novedades de aprendices y hallazgns én el registro de la
informacén, 7. Parcicipar en 8l proceso de nduccidn de Instruclores,
formacién pedagégica, olan ¢8 mejora pedagdgica  y  cerbficacifn de
competencias Iabores que el Centro programe. 8. Pertar la indumentaria
adecvada de acuerdo a su ol y red tecnoldgica de formacion asoziada 9,
Promaover el cumplimiente de! Reglamerto de' Aprendiz. 10. Acluar acords
con los linsamientos del Heglamanto del Aprendiz on la Gestion del Preceso
Farmathwe, garantizando la gestion documental y el debido proceso, 11,
Particzar en ‘as actividades indicadas por el Ceritro para o) mejoramiento
de pracesos y S'stena Gestion de la Calidad. 12. Vigear y savaguardar los
bienos y valares qua e sean encomerdados y cuidar que sean utilizados
debida y racionzimente, para 98 fines que le fueron entregados de
conformidad con el obielo del contrato.13. Apoyar en esescria,
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Certlficacién No. 049 o
SENA
N

implementzcién, acompanamicnto y seguimisnto & las pi@nes de negocios y
aceones de insercion ce aroductiva,

Valor; el valor del contrato para tados los elecios lepales y fiscales fug de veinte
siete millones selecientos treintz cince mil cchociantos cuarsnta pesos
($27.735.840)

NGmero y Fecha

Del Contrato; 644 del 24 de encro del 2014

Obeta: Prestar les scrvitics de caracter tsmperal pera orientar acciones do
formacién nivel teanico yio carmplemunlari en de acuerdo con oaliticas v
lincamientes cecagdpices instiucionzles establotdos, las accones de
formacién so realizaran en los municplos del Departamento cal Cau_ca.
definkios en la pregramacion establocida por la Coordinacidn Académica.
En el area de: Scrvicios AZmnistrativos v Finencieros

Flaza: FCesde el 01-05-2014 hasta ¢ 31-C8-2014

Inicio de Ejecucidn: El0T.05.2014
Teérmino c2 elecucion:  cuatro (1) meses

Otligacicnes Especificas

D2l contreta: 1. Adelaniar las geshionas aocesaras para [a ejecucidn del sontrato en
condiciones de c'ivicniciz y calidad, de acuerdo a los especificaciones
exigidis por ol SENA y cesglosacas undetalo en la minuts del contrato, 2.
Cumglir & ob =10 y alcance del centrato, 8n 108 horarins v lugares naceaarips
para crisntar [a famaridn, que el SENA indiquee. 3, viglar y salvagquardar Ics
bienes y valores que Ic han sikio encomendadas v cuidar aue sean vtilizados
debida vy racionaimante, &3 misine realizer todas las legsalizaciunes
originedas en la otligacion cortractual. 4. Demostrar @l operuno registro en
meaie fisica v an &' aplicativo dispuesto per la Entidad, da lzs evalusciones
y novedadss de los aprendces bajo su responsatilidad. 5, Cumpli los
lineamientoas de farmagion en amblentes virluales de agrendizajs de acuerdo
a las directricas ce la D¥eccion de Formacién preissional

Valor: al valor czl contrato para todos los efectes legales y fistales fue de doce
millones seiscientos mil =508 ($12.600.000)

Ndamero y Fecha

Del Contrato: 1216 del 04 do noviembre de 2014

Objeto: Prestar los servicios  de coracter tamporal paru orientar formacion

profesional integral, titulada requiar o complementaria presencial en
Putlicidad, mercaden, sericio al cliente (v dreas afines) y demis
achvidades relacionadas con |3 glecucdn de la formacién acoarde cen el
reglamento del aprendiz, en las redes de conogimicalo que pertenece sl
centro en los diferentes municipios «cl deparamento del cauca, utilizande
la csirateqia de aprerdizaje por proyecios seqldn pregramacion establecida
durante la vigencia de! contrate en & drea de su competencia de scuertdo a
su perlil y experticia. Area: Publicdad y Mercadeo
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Certlificaciéon No. 049
SENA
7AV

implementzcién, acompanamicnto y seguimiento & laa panes de negocios y
acEones de msercion ce aroductiva,

Valor; &l valor del contrato para todos los electos lepales y fiscales fus de veinte
siete millones selecientos treintz cince mil cchocientos cuarenta pesos
(327,735.840)

NGmero y Fecha

Del Contrato: 644 del 24 de encro del 2014

Obgetor Prestar les scrvitics de carécter tsmperal para orentar acciones do
formacidn nivel téznico yio carnplemenlara en e acuerdo con nalificas y
lincamientes cecagdgices instiucionzles establovdos, las accones de
formacién so realizaran en los municpios del Departamento ¢l Cauca,
definios en la pregramacion establocida por la Coordinacidn Académica.
En el area de: Scrvicios AZmnistrativoa v Finencieros

Plazo: Ceside el 01-05-2014 hasta ¢f 31-08-2014

Inicic de Ejpcusidn: El0T 052014
Termino c= efecucion:  cuatro (1) meses

Otligacicnes Especificas

el cantreta: 1. Adelaniar las geshonos agcwsaras para la elecucidn del santrato en
condiciones de elicieniciz y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidis por el SENA y cesglosacas v detals en la minuts del contrato, 2.
Cumpglir & ob =10 y alcance del centrato, o 108 horarins y lugares nacesarins
para crientar la fomaridn, que el SENA indaquee. 3, viglsr y salvaquardar los
bienes y valores que Ic han skio encomendados ¥ cuidar aue sean utilizadoes
debida vy raciona'ments, &3’ misine realizer todas las legalizaciuncs
orlginedas en |a otligacion cortractual. 4. Demasirar 2 opcriuno registro &n
meaie fisica v en &' aplicativo dispueste per la Entidad, da s evalusciones
y novedadss de los aprendces bajo su responsabilidad. 5, Cumplir les
lineamientos de farmagion en amblentes virluales de aprendza)s de acucrdo
a las directricas ce la Dweccion de Formaciédn preissional

Valor: al valor cel contrato para todos los efectes legales v fiscalos fue de doce
millones seiscientos mil 22508 ($12,600.000)

Ndamero y Fecha

Del Contrato: 1216 del 04 do noviembre de 2014

Objeto: Prestar los servicios  de caracter tamporal para: oriertar formacion

profesianal integral, titulada reguiar o complementana presencial en
Putlicidad, mercaden, sendcio a! cliente (o dreas afines) y demis
achvidades relacionadas con 13 alecucon de la formacitn acorde cen el
reglamento del aprendiz, ¢n las redes de conogimicalo gue pertensce el
cent's &n los diferantes municipios ¢cl deparamento del cauca, utilizande
la estrategia de aprerdizaje por proyectos aeqln programacion estableckda
durante la vigencia ds! contrato en & drea de su compsetencia de scuerdo o
su perlil y experticia. Area: Publicidad y Mercadeo
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Certificacion No. 049

w

Plazga: Desde el 95-11-2014 hasta al 15.12.2014
Inciv de Ejscuzlan El05-11-2014
Términe da sjecucidn:  un (1) mes

cligaclones Fepecificas

Dal znnt-ato: 1. Adelzrfar as gestionos necesaries pers la ejececion ¢l woelialo e
corcdiclongs de cfisienca y calidaz, de acuerde a las esgscificocic1s
axigidas por ol SENA v desglosadas en Celalle 1 le minuta del contrato. 2,
Campir al nhjatc v akance del contizio, or fos hurames y LEA6Es Necesancs
Sara otentar 13 formacidn, que of SENA incigue. 3, vigilar y salvaguardar los
Lenes yvalorss que e hao sido e somendodos v auidor gue sean uli zados
dezida y ranionzimente. asi mismo realizar todas las legalizasianes
orginadas er la anlqacior contractual. 4 C=mosrar & 2poriuno registro en
medin fisite y en al aplicative dispuasta por fa Enlidad. de =5 evaluaciones
y vovedades de los acrendicss bao . respansanlidac. 5. Cumair Ins
muamientes da fo'maddn en amhlentes v Tualss doapesnd zaje do asuerdo
a las directricas 32 le Direzcidn de Farmacion prolesioea)

Valor: E wvalor del centrato para wdos o5 efectos legslss v fiscalas fua dz tras
inllunes rescisnivy seserla mil pesos (3.3€0.0CC)

Numero y Fecha
Del Conlrato: 151 del Z0 de encro de 2015

Objets: Presizr ke sendclos de caristes temporal pora oricnlar acclones ce
fermacen profesional riulada y comskementaria conforve a lus politces
instiluciona es estab'stidas v de acuarde con Iz prog-amacion asignada por
8l centre, en los diferenies mun cipios del Depatameasio vul Caucz. En gl
Area Administratve - Proyectos y Ventas

Plazo: ULesde 8l 21-01-2015 hasta sl 20-06-2U1%

Incio de Ejecucion: El27-01-2015

i ¢

Término do cjesudon:  cinco (5) meses y (1C) diez ¢las

St gty b,

Obligeciones Cszeci'icas N
De! contrato: |. Adalantar las gestiones necesaras parz la ejecucédn del controw en
condicianes <& sficerzla y calldas, de acuerdo a las especlicaciones
exinidas por el SENA y desqlozacas en detalle or la minuta del cortrato, 2.
Garantizar el pago opcriuno de la sequrndad socal durante 19 primeres diez

{1C) d'zs de cada mes para que ¢sie su vea relcjade en ol SIGER, 3. Smawle

Cumplir ol objelo y elcance del contrata. en los horaros y lugares necaserios

para orentar !la formacién, que el SENA indique. 4, Revisar

permanentemante las horas de ICrmEedien aseguiendo una ejecuddn

mensual entre 155 y 180, 5. Entregar informes scaddmices, pan'as de

pago, novedades de aprendicas, evaluadones de resuliedos de aprendizaje

en ks fechas estab ecidas por el centro. 6. Vigilar y sa vaguerdar los bienss

y valoras que le har sido encomendadoas y cuidar que seen ulilizados debida
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Plaza: Desde el 05-11-2014 hasta el DE.12.2014
Ingiv de Ejecuzian: El0s-11-2014
Términe da sjecucidn:  uni (1) mes

Qzligaclones Fepocificas

Dal zant-ato: 1. Adelzrfar as gestiones necesaries pers la ejecucion ¢! corialo en

corciclones de cficienca y calidaz, de acuerde a las espscificocionss
axigidas nor ol SENA v desglosadas en cefalle ¢4 le minuta del contrato. 2,
Cumpir el nhjelc v akzance del contizlu, o les hurams y ULares necesancs
cara 7entar 13 formacidn, que of SENA indigque. 3, vigilar y salvaguardar las
tenes yvaloras que e han sido ercormendudos v suidor gque sean uli sados
dezida y razionalmente, asi mismo realizar todas s leqalizasiones
orginadas er la anlqaciar contraciual. 4 L=mostrar & oporiunc registro en
medio fizice y en rl aplicstive dispuasto per la Enlidad, de 125 evaluacionss
y vovedades de los azrendicss bajo eu responsan idac. 5. Cumoir los
meamientcs de fo'madcidn er amblentes v 1’88 de apesad zaje de asuerdo
g las directrices d= e Direzcidn de Farmacion projesiora

Valor: E valor del cenlrato para wdos o5 efectos lecales y fiscalas fua dz tres
mnillunes rescienluy yeserla mil pesos (3.2€0.0CC)

Numero y Fecha
Del Conlrato: 151 del 20 de enero de 2015

Objota: Presizr boe sandcina da cardastes termporal pora orienlar acciones ce
formacien prafesional rifulada y tamskmentaria conforve a lus politcas
instiluciora 'es estab'acidas y de acuardo con |2 progamacion asignada por
al centre, en los diferantes mun cipios del Depatameaniu el Caucs. En gl
Area Administratve - Proyectos y Ventss

Plazo: Lesde sl 21-01-2014 hasta el 20-06-2015
Inclo de Ejecucion: gl 21-01-2015 c
e
Término de cjecudon:  cineo (5) meses ¥ (10) diez clas
Gt b s,
Obligeciones Csseciticas e

Del contrato: |. Adalantar las gestiones necesarias para la glecucdn del contrato en
condicianes <e sficenzla y calidac, de acoerdo a las cspeclicaciones
exigidas por el SENA y fesqlozacas en detalle or la minuta cel cortrato, 2,
Garantizar el pago opcriuno de la sequrdad social curante log primeres diez
(1C) d'as de cada mes para que ¢sle o vea relgjade en ol SIGEP. 3.
Cumplir ol objelo y alcance del contreta. en los horanos ylugares necaserios
para orentar 'a formacidn, que €l SENA indique. 4,  Revisar
permenertemante las horas de lermeddn asegurendo una ejecusion
mensual enfre 155 y 1B0. 5. Entregar informes acaddmices, pan'as de
pgo, novedados de aprendices, evaluaciones de resultados de aprendizeje
on las fechas estab ecidas por el centro. 6. Vigler y sa vaguerdar los bienss
y va'oras que le har sldo encomendados y cuidar que seen utilizados debida
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y racionalmente. asi msmo realizar todas las legalizacionas ariginadas en
la obligacyin contraciual 7. Demcstrar =] cportuna registro en mecio fisico y
cn el aplicative d'spuesto per la Entidad. de las evaluaciones y novedades
de ks awrerdices be o su responsabilidac. 3. Ewvaluar la formacion de los
aprendices durarte el proceso educalive de acuerco con el Manual de
Evaluacion wigerta. 9. Oemostrar con pérlicipacion coherente el
cencaimiento de las normas institucionales en los comilés de evaluacion y
seguimiento a 13 ‘ormecisn. 10. Promaver en (03 asrendices la

aeompanamienrte de |as aprendices en las actividades desescolarizada
naciardo prasaacia en lu sala de instructores dal centro de comercio, 11,
Aplicar durants e pericen oo durackdn gl conlrate, al procese de
cartificacidn de competencias sequn normas de competencias que apizan
a la funcion de Insiructer, asi come a .08 procasas, qua al SENA adelants
para certificar nabididiades, de los instruziores. 12, Capacitarse an el idiom:
Ingles y aplicar a la e2mificacidn como minimu nivel AZ. 13, Desarrallar
mecantamos que faciiten & refleasdr, @ nnovaclén, e esplrih. invest nativo,
la craatividad, y la auloevaluacian 2n los aprendices para su megoramiento
continuo

Valor: el valor de! contralo para tocos ks e'actos lagales y fiscales fue de diecisiete
millones treciznies cchen'a y seis mil seiscientos ss3enta vy seis pesos
(17.386.666)

Namero y Fecha
Del Contrato: 1112 del 07 de julio 2015

Objeto: Presfar los servicios de cardcter temporal para crisntar acciones de
fermacién prefesiona titulaga y complementara conferms a las politicas
nstitucionales estanlanidas y de acuerdo con la orogramacion asignada por
of cenlro, en los diferentes municipios dal Departamanto del Cauca. En el
araa de COMPRAS Y SUMINISTROS

Plazo: Desde el 07-07-201% hasta al 18-12-2015
Inicin de Ejocuclin: EIQ7-07-2015
Término de ejecucién:  cinco () meses y cnce (11) dias

Ooligacicnes Espacificas

Del contrato: 1. Adelantar las gestones necesarlas parz la ejecucién del contratn en
wovidiciones de afiziencia y calldagd, de acucrde a las especificaciones
axigicas por el SENA y desglosadas en detalle on la minuta del sontralo. 2.
Garantizar el pago opuriune de la sequridad soclal curante los pameros diez
(10) dias de cada mes para que éste 3e vea refllejado en el SIGEP, 3,  frask
Cumplir el objelo y alcance del contrata, en 108 horarios y lugares necesarios
para arenfar iz lewnacicn, qua el SENA indique. 4. Sevisar
pernanentemente 25 horas ¢o lonmacion assgurandn L gjeccién
mensual cnire 155 y 1HO. 5. Enfregar nfcemas acacamicos, panillas de
Fago, novedades de aprendices, evaluaciones de resullacus de aprandizaje ¢
en las fachas establecidas por &l centro. 6. Vigiar y salvaguardar los bisnes  Gmeam
¥ valores que le han 5do encomendados y cuidar que sean utilizados debida
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Valor:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Incle de Flecucién:

Término de gjecusién:

N

v racionalmentg, asl mismo reallzar todas las lega izaciones originadas en
la atligacion confractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio fisico v
an 2l aplicativo dispuesio por la Ealidad, de 12s evauacionas y novedades
de o3 awrendices balo su responsanlided. B. Evaluar Ia formacién de los
aprendices durante 2 proceso educativo de acuerdo cen el Manual de
Evaluacidn vigente. 3. Demostrar con participacién  coherente el
corosimiente de =5 narmas inst*ucionales en les comités de evaluacn y
seguimiento & la formacién. 10.  Promover en los aprendices la
autafermacidn con aclividades académicas desescolarizadas y garanl zar el
acompanamienta de ks aprendces en las ectvidades desescolarizada
haciende presercia en la saa de instroctores del centro de comercio, 11,
Apicar durante el pericde de duracidn del cortratc. al proceso de
certificacidn de competencias segin nermas de competencias gue aplican
a la funzién o Ingtrucler. asi cormo 2 193 procesos, que el SENA acelanta
para cerificar habilidades, da los instructores. 12, Capacitarss an el idiorma
Ingles y 2plicar a a cerificacion ¢como minimo nlval A2,

el valor del contrato para todas los efectas legales v flscales fue de d ecisiele
millones cuatrocizntos noventa y cinco mil trasciantos treinfa y tres pesca
(17.495.333)

238 del 22 de enero de 2018

Prestar los zarviclcs de cardcler temporal para ahentar acciones de
formacidn prolesional tulada v cemplementara conforme a las politicas
instituzcrales eslatlecidas y de azuerdo con B orogramackin asignada per
el ¢entro, en Ics diterenles munic pios del deparamento del cauca. En el
area de geston administrativa. gestion empresarlal, geston ogistica,
qeslidn de proyectos, geatidn comersial v doe servicios.,

Desde el 26-01-2046 hasta el 15-12-2096

26-01-201€

dlez {(10) masas 7 (19) diecinueve dias

Obligaciones Especificas

Del conlralo:

1. Adelantar s gestiores nacesarlas para. @ sjecucian del contrate en
condicicnes da aliciancia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadsas =1 detglle en la minuta del contrato,
2. Garantizar el pago oportuno de la seguridad soclal duranie los primaros
diez {10] dias de cada mes para que éste 52 vea reflejado &n 12 base de
daies del FOSYGA, 3, Cumplir el objsto y alcance del contralo, en los
hosarins y lugares necesancs para oienlar la formacién, que el SENA
indique. 4. Raviszr permanentemente las heras de formaclén asagurando
una gjecacicn mensual enta 155 v 180, 5. =niregar infarmes académicos,
planillas de pagoe. nevedades de aprendices, evaluacionss de resultados
de aprendizaje en las lechas establecidas oor el centro, 6. Vigilar y
salvaguardar las bienes y valores que |e han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas las
legalizecicnes orginadas en la chinacidn contractual 7. Demostrar el
oportuno registro en medic fisico y en &l aplizativo dispuestio por la Entidad,
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Valor:

Namero y Fecha
Del Contrato:

Objeto:

Plazo:
Iniclo de Fjecucidn:

Término de gjecucidn:

N

v racionalments, asl mismo reallzar todas las lega izaclones originadas en
la abligacion contractual 7. Demostrar el oportuno registro en medio fisico y
an 2l aplicativo dispuesio por la Falidad, de 1as evauaciones y novedades
de os aorendices balo su responsantided. B. Evaluar Ia formacién de los
aprendices durante = proceso educativo de acuerdo con el Manual de
Evaluacién vigente. 3. Demoslar con participacién coherents el
corosimients de 125 normas inst*ucionales en los comilés de evaluacdn y
seguimiento a la formacién. 10.  Promover en los aprendices la
autafermacidn con aclividades académicas desescolarizadas y garant zar el
acompanamienta de ks aprendces en las sclvidades desescolarizada
haciende presercia en la sa'a de instroctores del centro de comercio, 11.
Apicar durante el pericde de duracldn del contrato. al proceso de
certificacidn de competencias segin nermas de competencias gue aplican
a la funcién e Instrucler. asi cormo 2 193 rocesos, que ¢l SENA acelanta
para cerifcar habilidades, de los instructeres. 12, Capacitarss en sl idiorma
Ingles y aplicar a a cernificacion ¢como minino nivel A2,

el valor del contrato para todos los efectns legales v flscales fue de d ecisicle
millanas cuatrocientos noventa y cinco mil tresciantos treinfa y tres pescs
(17.495.333)

238 del 22 de enero de 2016

Prestar les zenvizics de cardcler temporal para orectar acsiones de
formacion prolasional tiulada v cemplerentaria conforme a las pciiticas
instituzcrales eslat/ecidas y de azuerdo con |e orogramacin asignada por
el ¢entro, en Igs diterenles municpios del deparamento del cauca. En &l
drga de geston administrativa. gestion empresarlal, gesldin oyistica,
qeslidn de proyecios, gestidn comersial v de servicios.

Desde el 26012076 hasta ol 15-12-2016
26-01-201€

dlez {(10) masas 7 (19) discinueve cias

Obligaciones Especificas

Del conlralo:

1. Adelantar ias gesfioras nacesarlas para a ejecucian del contrato en
condiciones e #liciancia y calidad, de acuerdo a las especificaciones
exigidas por el SENA y desglosadas 20 detelle en la minuta dal contrato,
2. Garantizar el pago oportuno de la seguridad social duranie los primaros
diez {10] dias de cada mes para que ésta s2 vea reflejado en 12 base de
dales del FOSYGA, 2. Cumplir el objeto y slcance del cantralo, en los
hosarins v lugares necesancs para onenlar la formacién, que el SENA
indiqua. 4. Raviszrpermanentemente s heras de formaclén asegurando
una gjecucién mensual ente 155 v 180, 5. Eniregar infarmes académicos,
planilias de page. novedades de aprendices, evaluacionss de resultados
de aprendizaje en las lechas establecidas por el centro, 6, Vigilar y
salvapguardar las bienes y valores que |e han sido encomendados y cuidar
que sean utilizados debida y racicnalmente, asi mismo realizer todas las
lepalizacicenes orginadas en la chigacidn contraciual 7. Demaostrar el
oportuno registro en medic fisico y &n el aplicativo dispuestio por la Entidad,
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N

de las cwaluaciones y novedaces de ks apreadioes bajo  su
responsabilidad. 8. Evsluar |2 formazion de los apeendicss durante &
precesd educativo da acuerdo con el Manual de Evaluacdn vigente, 3,
Cemagtrar con parteipacién coherente el conosimicnto de s rormas
institucionales en los cemités de evaluacidn y seguimiento a la formecion.
10.  Promower cn los aprendices la auoformacién con adlividades
académicas desescolarizados y garantzor el acompadamients da les
aprendices en Ias aclividades desescolar zada haclendo presencia en la
sala de insiruclcres del zenro de comercin. 11 Participar en las
actvidades de implementacion mentsnimiento ¥ mejera ael SIGA en
calidac de resporaables e actividades anmarcacas en los procssces
ejpcaiades por el centro ds formacién o en los cue csle inferaciie. 12,
Durante el periodo de sjecucion del contralo ¢ard aplicacén al proceso da
cerificacion cc competencias segin normes de competencias gue aplsan
a la prestacion del servicio de instreeior asi como a los procesas qua sl
SERA adcianic para cer ficar habilcacss pedagdgizas de los instruciores
18. Elinstructer cantratista de leenacion virlua 'y a distancia debera cumplhr
con lo establec co en = manual que orienta el desempeno azlinstructor en
ambientes vitualxs de aprendizaje, ~ 4. El contratista se cbliga 2 no
suscribit an & prasents vigente anual contrato de prestacicn de sanicio
algunc con olro centra de ‘onmacion o dependencia del SENA en cualquier
parte: del pais. 15 respacto de 3 planilla para cagos de honeraries se
debera tener 21 cuenta la ciroulas SENA No 32015000052 ce 2015 v en
su defecio |a circular que aplicus gara el afn 2016, 16. Apuyar en of
fomanin da ‘oa serdiclos equcativos de o entidad. 17 las demds que se
requicron para <l comoiniento del pbjeto corfractusl especilico v que el
centra de lormasidn demanze,

Valor: ol valor dol contrate para teaes los oloofos lagalas y fiscales as de trointa y
cinco mliones novecianlos catorce mil seisclentos scsenta y seis pesos
(35.914.6565)

Niimero y Fecha

Del Contrato: - . 7188 decl 24 de encro de 2017

Obyele: Prostar los senicios de cardcter temporal para crentar acciones de
formacion profesionel tiulada y complementara conforma a las politicas
‘natitazionales asteblecidas y de acuerdo con la programacion asignada par
= cante, en ks diferentas unicipics el dspartamento ded cauca. En el
drea de gestdn administrativa, gestion empresaral, cestlén togistica,
geslion de proyecles, geslidn comercial y ds servicios.

W

‘Ce acverdo a la infarmackdn suminisirada por ia Ceoranacién Académica
fa red de conocirmiento, Comercio ¥ Ventas®

Plazo: Cesde el 26-01-201¢ hasta el 30-11-20°7
Init'o ds Ejecucion: 26-MM-2017
Término de ejecucédn:  once [1°) meses y nuave (9) dias

Oblzaciones Essecilicas
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de las cvalsaciones y novedaces de ks apreawdices bajo su
responsabilidad. 8. Evaluar la formazion de los apeendicas durante &l
prccesd educativo de acuerdo con el Manual de Evaluacadn vigenls, 3.
Cemastrar con parteipacién coherente ¢l conosimicnto de s rormas
instituconales en los cemités de evaluacidn y sequimiento a la formacion.
10.  Promover en los sprendicas la auoformacidn con adlividades
gcademicas desescolarizadoas y garantzor el acompadamients da les
aprendices en las aclividacdes desescolar zada haclendo presencia en la
sala de insiruclcres del zen'ro de comercio. 11, Participar en las
actvidades de implementacion mantenimiento y mejera ael SIGA en
calidac de resporaables ce actividades anmarcacas en log procsscs
ejscaiades por el contro ds formacén o en los cue esle inferaciie. 12,
Durante el periodo de ejecucion del contralo ¢ard aplicacién 2l proceso da
cerifizacion cc competencias segln normes de competencias gue aphsan
a la prestacion el servicio de istrecior asi como a las procasas qua el
SENA adcianic para cert ficar hablcac=ss pedagdgizas de los instruciores
13. Elinstructer contratista de leenacion virlua'y a distancia deberd cumplr
con o establec co en = manual que orienta el desampeno a2l instructor en
ambientes viuales de aprendizaje, ~4. FEl contratista se cbliga 2 no
suscribir an g prasents vigente anual contrato de prestacion de sanicio
algunc can olro centra de ‘orracion o dependencia del SENA en cualquier
parte del pais. 15 respecto de 3 planilla para cagos de honcrares se
debera tener 21 cuentz la eroulas SENA No 32015000054 ca 2015 v en
su dofecto |a circular que aplicus para el afin 2018, 16. Apuyar en of
fomenin da ‘o senvicios educatives de o entidad. 17 l2s denids que se
requicron para <l cumainiento del objsto contractusl especilico vy que el
centra de formacidn demanze,

Valor: ol valor del contrate para teaes o5 elocios lsgalas y fiscales es de trelnta y
cince mlionss novecienlos catorce mil seisclentos scsenta y seis pesos
(35.914,666)

Wiiie7o ¥ Fecha
pel Contrato:

7188 del 24 de encro de 2017

Oty ele: Prestar los senicios de caricter temporal para crentar acciones de
farmacion profesionel titulada y complementara conforma a las politicas
‘ngtitucicnales asteblecidas y de acuerde con la programacion asignada par
= cantwe, en ks diferentas —unicipics zel departamento de cauca. En el
drea de gestdn administrativa, gestion empresaral, cestlén togistica,
gestion de proyecles, geslion comercial y de servicios.

Wengwm

‘Ge acverde a ls informackdn suministrada poria Cooranacién Académica
fa red da conocirmgnto, Camercio v Ventas®

Plazo: Cesde el 26-01-201¢ hasta el 30-11-20°7
Inic'o de Ejecucidn: 26-01-2017
Término d= ejecuc¥dn:  once [1°) meses y nuave (3) dias

Oblgacicnes Essecilicas
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(el contrats: 1. Adelanta las gestones recesanas para 13 ejecucion del confraio an
condicienes de eficioncia v calidad, de sceerdo 2 las especificacionas
exig'das oor el SEMA y desglasadas en detale en la minuta del cantralo,?
Cumplir el obselo y alcance del condrata, de acuerdo con la pragramacién
agnada por Coomdinacién Académica cn ol marco delas polilicss de cdidad
pertinznca y eficacia. 3. Enfragar Informes académicas que sonlega; juisins
avalualives, novedades de Ins sprandices (lsmados de afencidn verbales.
inasistencia reiferada, resultado del plan de mejoramienic, sctividades
complementaias bien sean aczdémicas o aclifudinales): casos especificos
para el acompefemients de aprendices per bicnestar o por coordinacicn
acadamica i reporte de buenas praclicas ¢ casos éxitos por ko aprendices.
4, Registrar los resultados de laemision de juicics do cvaluasién relacion ados
con los legros de los resablades de aprendizaja o novadades dal aorendiz, an
I0s tiempes establecidos por el procedimiento de Ejecuciin de la Formacicn
Profesional, en el aplicative dispuests por k2 Enfidad 5. Garantizar e
gutccontinl de | gecucian de horas de farmacitn en el rango establegido por
la enfidad. En ceso de o cumplic con &l rango da efeausidn mensusl
establaizo por la entidsd, el page se hard oraporcional v por el vakor asonde
al informe generade por la supervisién del cantrate en el mes
correspondienta G, Particingr de con‘ormidad cen ‘az nomee inslitucianales
Bn a3 comités de soouimienty v oevaluazién de aprendices dorde se
requera./. Garantizar Zenfro de los prmems dez (10] dias calzndano de
cada mes, el pago de la segundad socal en sz, pension y fesgos 2 que
haya & lugar. 3, Vigilar v salvaguardar los biznes ¢ valores gue b2 han side
encormandados y cuidar que ssan ulilizades debida v racionalments, asi
mismo reslizar tdas las lega'zacones ofginadas en la obligacion
cantiaiual. En casa de pendida o huro. deberd adelantar los trémites que
por  obligacion - esién  establecidos on el wigenie MAMUAL CE
FROCECIMIEMTOS EN CASC DE PERDIDA YD DETERIORD DE BIENES
Y0 CETZRIORD DE BIZMES ¥ RECURSOS ¥ RECURSDS DE Lb
ENTICAD 9. Brindar el zpoyo téonico de su especialidad ala Subdirercien de
confro o al superdscr do los contrales de bienes wa servieins del Gentro de 7
Formacion cuando asi sea requerido. 10, Brindar el apoyo teonico anogl Srea setemm
de su espesialidad para la elaboracicn de s estudios de secior, mercados y
Fchas téonicas requendas.t, Reaizar sswnpafiemierin fonico en el area
de =i especialidad para la emisién de avales requeridos por 13 unidad de
emprendimiznie, 12, Conformar por designacicn de la Subdiraccitn de cantro,
los comités de evalaticn o verficacion do requising en los procesos
confractuales relazonados cor el area de su espasizlidad. 13, Participar de
las reuniones comvosadss per la subdireccion wie coordinaciones. 14, Mo
pedrh auts -cerlificarse en cualguier competencia da su propia instruceion a
carge.15. Parlicipar actvamente en la formulacién v ejecucita da los
proyectos cuando sea requerde segln el drea de su especialidad y de
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Certificacion No. 049

N

eovformizad cen la programacién académica establecida 16. Damostrar con
paricipacian coheranta el corocim 2nle de |as nornas institlucionales en los
comités de evaluacion y segaimiento a la formaciini7. Promover en los
aprendices la autoformacién con actiidades académicas dessscolarizadas v
gerantizar ¢l asompanamientc d2 los aprendices on (as actividades
desascolarizada haciends wresencia en la saz de msmucdores del canlro de
comercio {8, Irforar a la subdircezién de ceniro las operiunidzdes ce
r¢ acionam enta con el secto- productive o soal que en &l cumplimento de
su ctjeto confraciual pudieran ser identificadas. 19. Particizar en las
sulividades e implemertacian, mantenimients y meora dei SIGA, en calidad
de responsabiles de zctividades enmarcadas en ke procasos ejecutadas por
&l 2anilio de lormacidn o cn ks cue esie interacide. 20. Durante ¢l pericdo de
cjecucion el cortiale, dard aplicazién 2l proceso de cerdiicacion de
COMP2Ienc 25 sscun normas de compelencias cue aplican a la prestacion dal
servicio de nstructor: asi come 2 los procesos que 2| SENA adelz-le para
carbificzs habilidace: podaghyizas, de los insuciores. 21. El Instructor
contrafisia de fonvazicn v rual y 2 distzrcia deberd cumplir con lo establecido
er el Manual gue crientz el Zesemoz?o del insluct en ambientes viduzes
de azend rajz, 22, 2 cortratsta se obliga a NO suscribir en la presenta
vigenc 2 anual, corfrate de prestacicn de servizio zlguno con ofro Centro de
“ormacidn o dependencia del SENA en cualquier pate del Pals. 23
Sespecto d2 1a plani & para pagos de honararias, s2 debera tener en cuenta
la Circular v gerie o aplicable. 24 2poyar en el fomentu de ks senicics
educzlivos ce la ewidad. 25 Las demas que se recuicran para el
cunplimiento del ohjeto canlractual cspecifce y que &l canire de tormacian
dzmande.

Velar: e valar del contrato para todes los eecles legales v fiscales es de ‘reinta y
cincu millunes coscientzs encuenta y ocho mil pesos (35,258.000)

Sz explde 2 salicihug del interesadn(a), a los veintidos (22) dias del mes de saptiembre de 2017,

Cobemh Ny
LT

EDWARD ENRIQUE VARGAZ VIVAS
Suhdirecto” Gentro de Comercio y Serviclos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA o Cmomi
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Certificacién No. 448

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYQ ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CAUCA

CERTIFICA

Que el sefor JOHN ANDRES OSPINA MONCAYO, identificado con cédulg de
ciudadania No. 79.752.519, presta sus servicios a esta Entidad con nombramiento
provisional, desde el 01 de Febrero de 2018, desempefiando a la fecha el cargo de
Instructor Grado 10 del Centro Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca, con

una asignacion basica mensual de $ 3.461.934.

Se expide en Popayan, a los 03 dias del mes de Diciembre de 2018, para acreditar
experiencia laboral.

MILB/ IééAg/a\N DIAZ MOSQUERA
;

Revisd: Rigoberto Noguera.

Proyects: Diana Huila. &%
Telefono: 8247343- 8220122 IP 22021,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Cauca/ Despacho de Direccién/ Grupo Mixto
Direccion Calle 4 No 2 - 67, Ciudad Popayan. - teléfono 8242343
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pdg. 1
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Certificacion No. 685 A

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a) JOHN ANDRES OSPINA MONCAYO identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79.752.519 de Bogota, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA, el siguiente contrato de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos
0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato - 323 del 07 de febrero de 2019

Objeto: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor y/o tutor virtual en los
programas de formacion profesional integral en
el nivel y modalidad que le sea asignada en el
Centro de Comercio y Servicios del SENA,
Regional Risaralda, para la vigencia 2019.

Plazo Diez (10) meses y doce (12) dias

Inicio de Ejecucidn Ocho (08) de febrero de 2019

Término de ejecucion Hasta el 21 de diciembre de 2019

Valor: El valor del contrato es de treinta y siete

millones cuatrocientos cuarenta mil pesos
m/cte. ($37.440.000), con honorarios
mensuales de tres millones seiscientos mil
pesos m/cte. ($3.600.000)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar sus servicios como instructor, en el area de formacion
MERCADEO, dentro del Programa asignado, de acuerdo con el Plan .de Contratacién, la programacion
asignada y con los lineamientos del Plan de Accion 2019 del SENA, publicado en la pagina web del SENA.
2. Acompaiiar, orientar, impulsar y estimular a los aprendices en los procesos de ejecucion de los proyectos
formativos. 3. Participar y apoyar a los equipos ejecutores, en la implementacién del desarrollo curricular del
modelo pedagodgico a través de los proyectos formativos, planeaciones pedagogicas, guias de aprendizaje
con el uso técnicas didacticas e instrumentos de evaluacion. 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como; Registro de
los juicios evaluativos; creacion de rutas y asociacion de aprendices; registro de inasistencias y demas
novedades que deberan ser comunicadas al Coordinador Académico oportunamente. 5. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato, cumplir las obligaciones contractuales

- Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CO-SC-LER339681
REGIONAL RISARALDA
Carrera 8a. No.26-79 PBX: 3135800 - NIT 899.999.034-1
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en todas las instalaciones fisicas donde el SENA imparta la formacion o preste sus servicios, y presentar
informes mensuales- de la .ejecucién del contrato. 6. Participar, apoyar e implementar los planes de mejora
para los aprendices que se deriven de los comités de evaluacion y seguimiento. 7. Prestar los servicios dando
estricta aplicacién a los principios y valores determinados en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno, actuando
con conciencia, previniendo situaciones que puedan afectar la honestidad y rectitud, para no perjudicar a los
demas o generar conflictos de interés, en las actividades que ejecutan en el SENA. 8. Participar en el
cumplimiento de las diferentes actividades del SIGA, principalmente en el diligenciamiento y presentacion
oportuna de los formatos del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA). Cuando por la necesidad
del servicio se requiriera y previa concertacion con el supervisor y/o coordinador académico, ejecutar las
siguientes obligaciones: 9. Participar en los equipos de autoevaluacion y registro calificado, y aportar las
evidencias soporte, cuando sea requerido por el supervisor de acuerdo a la necesidad del servicio. 10. Apoyar
el procedimiento de seguimiento y evaluacién de la etapa productiva, de acuerdo a los lineamientos

* contemplados en el plan de accion 2019. 11. Participar, desarrollar y apoyar las actividades de Investigacién,
Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, dentro de los grupos y semilleros de investigacion de Sennova. 12.
Coadyuvar en las actividades de implementacién, mantenimiento y evaluacién del Sistema PREVIOS a
realizar por la Direccién Regional.

Certificacidn No. 685

Se expide en |a ciudad de Pereira, a los 17 dias del mes de septiembre de 2019, a solicitud
del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada, en correo electrénico

Wione L, &

LILIANA LOPEZ L EZ
Subdirectora (e)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Yeceny Garzon Valencia %CW

130 9001
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